ANEXO E A RESOLUQAO CVM N° 21 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021
Contetdo do Formulério de Referéncia — Pessoa Juridica — Art. 17, 11
(informacgdes prestadas com base nas posi¢des de 31 de dezembro de 2023)

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo contetdo do formulério

1.1. Declarac6es dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliérios e pela
implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Instrucédo, atestando que:

a.  reviram o formulério de referéncia

b. o conjunto de informacBes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,
dos negdcios, das politicas e das préaticas adotadas pela empresa

Vide Anexo 1.1.

2. Historico da empresal

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A GATEINVEST GESTAO DE RECURSOS LTDA. (“Gatelnvest”) foi constituida em 17 de margo de 2015
para desempenhar exclusivamente a atividade de gestdo de recursos (fundos de investimento e carteiras de
titulos e valores mobiliarios).

A Gatelnvest possuia em 31/12/2023 trés fundos sob gestdo, em funcionamento: o GATE GLOBAL
EQUITIES MASTER FIA IE, o GATE GLOBAL EQUITIES FIC FIA IE. Em 16/10/2020, houve a cisdo do
fundo GATE GLOBAL EQUITIES FIC FIA IE com versdo da parcela cindida ao fundo GATE GLOBAL
EQUITIES Il FICFIA IE.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo:

a.  0s principais eventos societarios, tais como incorporacdes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisicoes
de controle societario

1 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, caso exerg¢a outras atividades.




Desde a constituicdo da Gatelnvest, ndo ocorreram incorporagoes, fusoes, cisoes, alienacdes e aquisicdes de
controle acionério. Houve a saida de s6cio minoritario da empresa em abril de 2017. Em outubro de 2017,
houve nova alteracdo do contrato social para refletir a entrada de um novo socio minoritario, a Gate Partners
Participac@es Ltda., e a transformacéo da Virtu Participacfes Ltda. (socia controladora da Gatelnvest) de
sociedade empresaria limitada em empresa individual de responsabilidade limitada EIRELI, passando a ser
denominada Virtu Participagdes Eireli. Em virtude da Lei 14195/2021, a Virtu ParticipagGes Eireli foi
transformada em sociedade empreséria limitada apés a data da publicacdo da referida lei.

b. escopo das atividades

A Gatelnvest desempenha exclusivamente a atividade de gestdo de fundos de investimento e de carteiras de
titulos e valores mobiliarios.

c.  recursos humanos e computacionais

Recursos Humanos: Ocorreram duas substitui¢cbes, uma em 2017 e a outra em 2020, do diretor responsavel
pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, PLD e gestdo de Risco
(“Risco, PLD e Compliance”), sendo esta fungdo atualmente exercida por Gustavo Tadeu Costanzi Perez. A
Gatelnvest conta atualmente com os seguintes recursos humanos: 2 (dois) administradores sendo 1 socio-
diretor e responsavel pela administracdo de carteiras ¢ valores mobiliarios (“Gestao”), 1 diretor responsavel
por Risco, PLD e Compliance; e 2 analistas de investimentos. A Gatelnvest contrata outras empresas para 0s

servigos de contabilidade; gestédo e desenvolvimento de tecnologia e assessoria juridica.

Recursos computacionais: A Gatelnvest conta atualmente com 0s seguintes recursos computacionais: 6 (seis)
maquinas desktop, 3 (trés) maquinas tipo notebook e 1 (um) servidor cloud hospedado na Amazon Web
Services (AWS).

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

A Gatelnvest adota as seguintes Politicas, Cddigo e Plano:

l.  Cddigo de Etica
Il.  Politica de Compliance e Controles Internos
I1l.  Politica de Confidencialidade, Seguranca da Informacéo e Seguranca Cibernética
IV.  Politica de Gerenciamento de Riscos (incluindo Gestéo de Risco de Liquidez)
V. Politica de Exercicio de Direto de Voto em Assembleias Gerais
VI.  Politica de Investimentos — Pessoais e Empresa
VII.  Politica de Investimento e Gestédo
VIIl.  Plano de Contingéncia e Continuidade de Negdcios
IX.  Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento ao Terrorismo e a Corrupcao
X.  Politica de Rateio e Divisao de Ordens
Xl.  Politica de Contratacdo de Terceiros em nome dos Fundos de Investimento

3. Recursos humanos?

3.1. Descrever o0s recursos humanos da Gatelnvest, fornecendo as seguintes informacdes:

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracéo de carteiras de valores
mobiliarios, caso exerg¢a outras atividades.



a.  numero de sécios

A Gatelnvest conta com 1 (um) socio pessoa fisica: Marcelo Henrique Mazironi, que é o diretor responsavel pela

administracdo de carteiras de valores mobilidrios (“Gestdao”)

b.  numero de empregados

Além do socio e diretor mencionado no item 3.1.a, a Gatelnvest conta com 1 (um) diretor de “Risco, PLD e
Compliance” e 2 (dois) colaboradores, que s&o analistas de investimentos.

C. numero de terceirizados

N&o existem terceirizados trabalhando dentro da Gatelnvest. Porém cabe ressaltar que a Gatelnvest contrata outras
empresas para o0s servicos de contabilidade; gestdo e desenvolvimento de tecnologia e assessoria juridica.

d. indicar o setor de atuagdo dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios e os respectivos exames de certificacdo realizados para fins do art. 39, Ill, c/c art. 42,
[, Resolucdo 21/21

O socio e diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios, Marcelo Henrique Mazironi,
é devidamente autorizado pela Comissao de Valores Mobiliarios conforme Ato Declaratério n°. 12.276, de 16 de
abril de 2012, bem como obteve Certificacdo de Gestores Anbima - CGA em 07/04/2016.

e. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteiras de valores
mobiliarios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou socios da empresa, bem como seus
respectivos setores de atuacéo.

O socio e diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios, Marcelo Henrique Mazironi,
é devidamente autorizado pela Comissao de Valores Mobiliarios conforme Ato Declaratdrio n°. 12.276, de 16 de
abril de 2012, bem como obteve Certificacdo de Gestores Anbima - CGA em 07/04/2016.

4, Auditores

4.1 Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a.  nome empresarial

A Gatelnvest ndo contratou servicos de auditoria independente.

b.  data de contratacdo dos servicos

N&o se aplica.

c.  descricdo dos servicos contratados

Nao se aplica.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstrac6es financeiras, ateste:




a.  seareceita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a ¢ suficiente para
cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracdo de carteira de
valores mobiliarios

A Gatelnvest ainda ndo gera receita suficiente para cobrir 0s custos e a depreciacao dos investimentos realizados.

b. se o patrimdnio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

O patriménio liquido da Gatelnvest ¢ inferior a 0,02% dos recursos financeiros sob administragdo e menos do que
R$ 300.000,00.

5.2. Demonstragdes financeiras e relatorio de que trata o § 5° do art. 1° desta Instrucéo®

Este item é facultativo para empresas gestoras de recursos como a Gatelnvest e por isto ndo estd sendo reportado.

6.  Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionaria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

A Gatelnvest tem como atividades exclusivas a gestéo discricionaria de recursos para fundos de investimentos e
carteiras administradas.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participacao, fundos de investimento imobiliario, fundos de investimento em direitos
creditdrios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.)

Em 31/12/2023, a Gatelnvest fazia a gestdo de 3 (trés) fundos de investimentos em funcionamento: 0 GATE

GLOBAL EQUITIES MASTER FIA IE, 0 GATE GLOBAL EQUITIES FIC FIA IE e 0 GATE GLOBAL
EQUITIES Il FIC FIA IE. Em 16/10/2020 houve a cisdo do fundo GATE GLOBAL EQUITIES FIC FIA IE
com versao da parcela cindida ao fundo GATE GLOBAL EQUITIES Il FIC FIA IE.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestdo

Conforme indicado no item b acima, a Gatelnvest fazia a gestdo de 3 (trés) fundos de investimentos em
funcionamento: 0 GATE GLOBAL EQUITIES MASTER FIA IE, o GATE GLOBAL EQUITIES FIC FIA
IE e 0 GATE GLOBAL EQUITIES Il FIC FIA IE, cujos ativos finais sdo predominantemente aces e titulos
publicos.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

A Gatelnvest ndo atua como distribuidor de cotas de fundos de investimentos que sejam geridos pela
Gatelnvest.

3 A apresentagdo destas demonstracdes financeiras e deste relatério é obrigatoria apenas para o
administrador registrado na categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°.




6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de administragao
de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. 0s potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

A Gatelnvest ndo possui quaisquer atividades que ndo sejam a administragdo de carteiras de valores
mobiliérios, especificamente a gestéo de fundos de investimento.

b. informacOes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e
sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais
atividades.

A Virtu Participagdes socia controladora da Gatelnvest exerce somente a atividade de “holding de instituigoes
ndo financeiras”, detendo também participacdo societaria em outra sociedade do grupo, a Gate Partners
ParticipacOes Ltda., que é sécia da Gatelnvest. As referidas empresas ndo praticam atividades que possam
configurar conflito de interesses.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos* e carteiras administradas geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes informacoes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e ndo qualificados)

Os fundos geridos pela Gatelnvest tinham em 31/12/2023:
Total de Investidores: 4 (quatro)

Sendo:

Investidores Qualificados: 4 (quatro)

Investidores N@o Qualificados: O (zero)

b. nudmero de investidores, dividido por:

i pessoas naturais: 4 (quatro)

ii.  pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): 0 (zero)

iii.  instituicBes financeiras: 0 (zero)

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar: O (zero)

v.  entidades fechadas de previdéncia complementar: O (zero)

vi.  regimes préprios de previdéncia social; O (zero)

vii.  Seguradoras: 0 (zero)

viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil: 0 (zero)

4 Se for o caso, fornecer informacdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.




iX.  clubes de investimento: O (zero)

X.  fundos de investimento: 0 (zero)

xi.  investidores néo residentes: O (zero)

xii. outros (especificar): 0 (zero)

c. recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados)

Fundos Carteiras
Administradas

Qualificados R$ R$ 0 (zero)
28.716.487,24

Né&o R$ 0 (zero) R$ 0 (zero)

Qualificados

d. recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no exterior

Em 31/12/2023, o fundo gerido pela Gatelnvest aplicava R$ 28.669.267,14 em ativos financeiros no
exterior.

e. recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é necessario
identificar os nomes)

Cliente 1:  R$ 27.400.423,89
Cliente 2. R$616.201,93
Cliente 3:  R$532.534,10
Cliente 4: R$ 167.327,32

f.  recursos financeiros sob administracdo, dividido entre investidores:

i pessoas naturais: R$ 28.716.487,24.

ii.  pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): R$ 0 (zero).




iii.  instituicBes financeiras: R$ 0 (zero).

iv. entidades abertas de previdéncia complementar: R$ 0 (zero).

v.  entidades fechadas de previdéncia complementar: R$ 0 (zero).

vi.  regimes proprios de previdéncia social: R$ 0 (zero).

vii. Seguradoras: R$ O (zero).

viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil: R$ 0 (zero).

ix.  clubes de investimento: R$ 0 (zero).

X.  fundos de investimento: R$ 0 (zero).

Xi. investidores ndo residentes: R$ 0 (zero).

Xii.

outros (especificar): R$ 0 (zero).

6.4.

Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracéo, dividido entre:

AcOes: R$ 22.185.946,00

debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras: R$ 0 (zero).

titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras: R$ 0 (zero).

cotas de fundos de investimento em a¢des: R$ 0 (zero).

cotas de fundos de investimento em participacGes: R$ 0 (zero).

cotas de fundos de investimento imobiliario: R$ 0 (zero).

cotas de fundos de investimento em direitos creditérios: R$ 0 (zero).

cotas de fundos de investimento em renda fixa: R$ 0 (zero).

cotas de outros fundos de investimento: R$ 0 (zero).

derivativos (valor de mercado): R$ 0 (zero).

outros valores mobiliarios: R$ 0 (zero).




I.  titulos pablicos: R$ 6.566.990,45

m. outros ativos: R$ 8.577,89

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o
administrador exerce atividades de administracédo fiduciaria

N&o aplicavel.

6.6. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

N&o aplicavel.

7. Grupo econdmico

7.1. Descrever o grupo econémico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

Diretos:

Virtu Participacoes .

Indiretos:

Marcelo Henrigue Mazironi (titular da empresa Virtu Participacoes).

b.  controladas e coligadas: a Gatelnvest ndo possui controladas ou coligadas.

c.  participacOes da empresa em sociedades do grupo: a Gatelnvest ndo possui participacdo em
sociedades do grupo.

d.  participacGes de sociedades do grupo na empresa: a socia controladora Virtu Participaces e a
empresa Gate Partners Participacdes Ltda.

e.  sociedades sob controle comum: No grupo econdmico, a Virtu Participaces € controladora da
Gatelnvest e da Gate Partners Participacdes Ltda.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa, desde
que compativel com as informac6es apresentadas no item 7.1.

Vide informacdes acima.

8.  Estrutura operacional e administrativa®

5> A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracéo de carteiras de valores
mobiliarios, caso exerg¢a outras atividades.




8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto
social e regimento interno, identificando:

a.  atribuicdes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico

A Reunido dos Sécios € a instancia superior da governanca corporativa da Gatelnvest sendo composta pelos
seus sdcios. AtribuicGes: Definicdo da estratégia negocial da Gatelnvest; Aprovacdo de contrapartes;
Aprovacdo de novos produtos; Eleicdo e destituicdo de Diretores; Aprovacao das demonstragdes financeiras
da Gatelnvest e da remuneracao dos colaboradores.

A Area de Gestdo é composta por trés profissionais. Atribuicdes: Definir as estratégias e tomar decisdes de
investimento, visando a busca de melhores oportunidades de investimento para os fundos de investimentos
geridos; Analisar temas de investimentos, ativos financeiros, empresas objeto de investimento, relacdo
risco/retorno das operacoes, liquidez, concentracao e diversificagdo dos ativos e revisar posi¢des; Analisar e
aprovar juntamente com o Diretor de Risco, PLD e Compliance os regulamentos, politicas de investimentos
(incluindo classes de ativos) dos fundos geridos; Aprovar os investimentos nos ativos financeiros de acordo
com a politica de investimentos dos fundos geridos.

Comité de Gestéo

Objetivos: Analisar, ratificar ou alterar o cenario-base de investimentos; Prover orientacdo da politica de
investimento de longo prazo para a equipe de gestdo em relacdo aos portfolios; Propor, aprovar e/ou referendar
estratégias, ativos, instrumentos e modalidades operacionais, emissores, nivel de liquidez e mercados passiveis
de investimento e seus limites.

Area de Risco, PLD e Compliance.

Composta por um profissional. Atribuicdes: vide itens 8.10.b e 8.9.b do FR.

Comité de Risco. Objetivos: Avaliar riscos envolvidos no processo de gestdo, que afetam ou que podem vir a
afetar os investimentos geridos; Monitoramento e apresentacdo técnica dos riscos dos fundos geridos pela
Gatelnvest, e de seus ativos; Andlise dos niveis correntes de risco dos fundos geridos em relacao a seus limites
e estratégias propostos; Aprovacdo, mudanca e monitoramento dos limites de risco, com destaque para limite
por ativo, emissor, modalidade operacional e contraparte, e, acompanhar os enquadramentos aos limites
estabelecidos; Analisar situacdes de (i) desenquadramento ocorridas no més anterior, seu reenquadramento e
mitigantes futuros que busquem evitar tais situaces e (ii) eventos sobre risco operacional e liquidez, e
discussdo de mitigantes; Aprovar novos instrumentos, produtos e limites de uma forma geral; Ratificar ativos,
emissores, nivel de liquidez, instrumentos e modalidades operacionais, mercados e quaisquer outros limites
legais ou prudenciais propostos pelo Comité de Gestao;

Comité de Compliance.

Objetivos: Avaliar a atividade da Gatelnvest e dos veiculos de investimento por ela geridos, a fim de garantir
a aderéncia a legislacdo e normas administrativas e autorregulatérias em vigor, bem como aprovar acées de
correcdo nestas matérias; Avaliar 0os processos internos da Gatelnvest do ponto de vista de best practices;
Analisar eventuais situacdes ocorridas de desenquadramento de mandato no més anterior, avaliar
procedimentos adotados, e recomendacdes de controle futuro; Monitoramento de mudancas regulatoérias,
coordenacdo de ajustes e adaptacGes necessarias na empresa e em seus produtos; Concluir por eventuais
apontamentos de situacdes irregulares a diretoria ou ao Conselho de Etica. As reunides dos Comités de
Compliance e de Risco sdo conjuntas, tendo a mesma composicao de participantes.

Area de Operacdes: Unidade funcional criada para suportar os processos financeiros e administrativos.
Reporta-se ao Diretor de Risco, PLD e Compliance e possui varios processos terceirizados como:
contabilidade, fiscal, Tl e RH.

Conselho de Etica.

Reune-se sob demanda e tem seus membros indicados pela administracdo da Gatelnvest. Atribuicdes: Avaliar
o descumprimento do Cadigo de Etica, das regulamentacdes e das politicas internas; Avaliar os conflitos de




interesses graves que possam afetar a imparcialidade dos colaboradores; e Aplicar as eventuais medidas
disciplinares necessarias em casos graves.

b. em relagdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que séo realizadas suas reunides e a
forma como s&o registradas suas decisoes.

A Reunido dos Socios tem ritual definido pelo Contrato Social da Gatelnvest e tem como participantes todos
0s socios da empresa.

A Reunido dos SdAcios ocorrerd de maneira extraordindria sempre que houver necessidade baseada em
demandas especificas. A Gatelnvest ndo tera livro de registro de atas de reunides de sécios, livro de presenca
em reuniBes de socios ou quaisquer outros que legalmente sejam dispensaveis. A Reunido dos Sécios sera
dispensada quando todos os sécios decidirem, por escrito, sobre a matéria que seria objeto dela.

O Comité de Gestao reune-se mensalmente, tendo como participantes a equipe de gestdo, formada pelos
analistas e pelo Diretor de Gestdo, além de participantes convidados, como o Diretor de Risco, PLD e
Compliance (ou seu representante).

Os analistas participam com a apresentacdo da analise e acompanhamento de informacbes e dados das
empresas do portfolio, bem como fazem apresentacfes sobre novos casos de investimento.

As decisoes finais sdo tomadas pelo Diretor de Gestdo, tendo o Diretor de Risco, PLD e Compliance (ou seu
representante) direito a veto, no caso de aprovacdo de determinacdo, que no seu entender, incorra em
descumprimento de mandato, de regras legais ou politicas e manuais da Gatelnvest.

O Comité de Risco ocorre sucessivamente ao Comité de Compliance, reunindo-se ambos mensalmente na
mesma data, tendo como participantes com direito a voto os Socios, Colaboradores indicados, o Diretor de
Risco, PLD e Compliance (ou seu representante) e o Diretor de Gestdo (ou seu representante). As decisdes sao
tomadas por consenso, tendo o Diretor de Risco, PLD e Compliance (ou seu representante) direito a veto em
casos de aprovacdo de determinacdo, que, no seu entender, incorram em descumprimento de mandato, de
regras legais ou politicas e manuais da Gatelnvest.

As decisbes sdo tomadas sob responsabilidade do Diretor de Risco, PLD e Compliance, que as implementa e
controla.

As reunides do Comité de Compliance ocorrem nas mesmas datas dos Comités de Risco, tendo a mesma
composicao de participantes e ritos.

As reunides dos Comités deverdo ser formalizadas nas atas pertinentes.

O Conselho de Etica tem seus membros indicados pela alta administracdo da Gatelnvest, se reine sob
demanda.

c. emrelacdo aos membros da diretoria, suas atribuices e poderes individuais

As atribuicOes da Diretoria de Gestdo e da Diretoria de Risco, PLD e Compliance estdo listadas nos itens 8.8.b,
8.10.b e 8.9.b respectivamente.




8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que

compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.

Este item € facultativo e ndo sera apresentado.

8.3.

Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de comités
da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma
de tabela:

a. nome

b. idade

c.  profisséo

d.  CPF ou nimero do passaporte

e.  cargo ocupado

f.  data da posse

g.  prazo do mandato

h.  outros cargos ou funcdes exercidos na empresa

nome Gustavo Tadeu Costanzi Perez
idade 46 anos

profissao Advogado
CPF 270.203.978-24

Diretor Responsavel pela
implementacdo e cumprimento de
regras, procedimentos e controles
internos, PLD e gestdo de Riscos

(“Risco, PLD e Compliance™)
06 de janeiro de 2020
indeterminado
responsavel pela Area de
Operacdes

cargo ocupado

data da posse
prazo do mandato
outros cargos ou fungdes
exercidos na empresa

Marcelo Henrique Mazironi

51 anos
Administrador
245.974.958-94

Diretor Responsavel pela
Administracdo de Carteiras de
Valores Mobiliarios (“Gestao”)

02 de junho de 2015
indeterminado

8.4.

Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracéo de carteiras de valores mobiliarios, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:




i. cursos concluidos;

ii.  aprovagdo em exame de certificacdo profissional

iii.  principais experiéncias profissionais durante os dltimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa

o cargo e fungdes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

o datas de entrada e saida do cargo

Marcelo Henrique Mazironi graduou-se em Administracdo de Empresas pela Fundacdo Getulio Vargas — FGV
em 1994 e também € bacharel em Direito formado pela Universidade de S&o Paulo — USP no ano de 2000.
Além disso, realizou um Master of Business Administration pela IE Business School, de Madri, Espanha, e
possui Certified Financial Planner (CFP) e Certificacdo de Gestores ANBIMA (CGA).

Durante o periodo de abril de 2001 a marco de 2004 trabalhou na Hedging-Griffo (hoje Credit-Suisse Hedging-
Griffo) na andlise e estruturacdo de fundos de investimentos, conforme demanda dos clientes institucionais.

De abril de 2004 a agosto de 2005, ainda na Hedging-Griffo, liderou uma equipe de 3 (trés) pessoas
responsavel pela prospeccgéo de investidores institucionais no Brasil, tendo amplo contato com tais investidores
e com a atividade de distribuicao de cotas de fundos de investimento.

Tambeém na mesma instituicdo, de janeiro de 2007 a marco de 2010, foi responsavel pelo atendimento de
clientes private, notadamente em relacdo a analise de posicdes detidas pelos clientes e recomendaces de
alocac0es, andlise de produtos financeiros disponiveis no mercado e analise do perfil dos clientes para fins de
suitability.

De maio de 2012 a dezembro de 2015 foi responsavel, como pessoa fisica, pela gestdo do NPV Fundo de
Investimento Multimercado — CP IE (antiga denominacdo do fundo GATE GLOBAL EQUITIES MASTER
Fundo de Investimento Multimercado — CP IE), cuja gestdo foi transferida para a Gatelnvest em 24 de
dezembro de 2015.

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e desta Instrucdo, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

ii.  aprovacdo em exame de certificacdo profissional (opcional)

iii.  principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:




o nome da empresa

o cargo e fungdes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

o datas de entrada e saida do cargo

Gustavo Tadeu Costanzi Perez graduou-se em Direito pela Universidade de Sdo Paulo — USP em 2003,
realizou Master of Business Administration pela IE Business School, de Madri, Espanha e possui Certificado
Nacional do Profissional de Investimento (CNPI). Durante o periodo de junho de 2015 a janeiro de 2020 atuava
como analista de investimento na Gatelnvest. Durante o periodo de setembro de 2011 a agosto de 2014
trabalhou na Corretora e na Administradora de Recursos do Banco Fator onde realizava andlise de valores
mobiliarios. Iniciou sua carreira no escritorio Pinheiro Neto Advogados em 2001 onde esteve envolvido em
projetos de fusBes e aquisi¢des, emissdo de valores mobiliarios, direito societario, bancério e financeiro. De
2007 a 2009 atuou nos escritérios Mattos Filho Advogados, na area de emissdo de equities, e Ulhda Canto,
em fusdes e aquisigdes.

8.6. Em relacédo ao diretor responsavel pela gestéo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item
anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i. cursos concluidos;

ii.  aprovagdo em exame de certificacdo profissional

iii.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa

o cargo e fungdes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

o datas de entrada e saida do cargo

Mesmo diretor indicado no item 8.5.

8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribui¢do de cotas de fundos de investimento,
caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:




i. cursos concluidos;

ii.  aprovagdo em exame de certificacdo profissional

iii.  principais experiéncias profissionais durante os dltimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa

o cargo e fungdes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

o datas de entrada e saida do cargo

A Gatelnvest ndo possui a atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

8.8. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestéo de recursos, incluindo:

a.  quantidade de profissionais

Atualmente a estrutura conta com a participacdo do Diretor de Gestdo e de um analista de investimentos sénior.

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

As decisbes de investimento sio tomadas pelo Diretor de Gest&o, com fundamento nas analises da Area de
Gestdo e sua expertise. A Gatelnvest adotard para seu principal fundo em funcionamento uma estratégia
basicamente fundamentalista, como foco em investimentos em ac¢fes de empresas negociadas em bolsas de
valores, objetivando ganhos a longo prazo. Deste modo, a maior parte do risco do fundo estara alocada em
operacdes direcionais. As decisdes de investimento levardo em conta analises quantitativas e qualitativas dos
ativos e empresas analisados e estudos da dindmica do comportamento de precos e de volumes de negociagédo
destes ativos e empresas.

Adicionalmente, o comité de Gestdo tem como atribuicdo: (i) Analisar, ratificar ou alterar o cenario-base de
investimentos; (ii) Prover orientacdo da politica de investimento de longo prazo para a equipe de gestdo em
relacdo aos portfolios; e (iii) Propor, aprovar e/ou referendar estratégias, ativos, instrumentos e modalidades
operacionais, emissores, nivel de liquidez e mercados passiveis de investimento e seus limites.

c.  ossistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Bloomberg, sistema proprietario baseado em SQL (Risk Hub), imprensa especializada (Financial Times),
Consultoria Econdmica (Tendéncias Consultoria), Servigos de Informacdo e Analise (Morningstar).

8.9. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente atendimento as
normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos servicos prestados pelos
terceiros contratados, incluindo:

a.  quantidade de profissionais

Atualmente apenas o Diretor de Risco, PLD e Compliance esta alocado na estrutura de Compliance.




b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O Diretor de Risco, PLD e Compliance € a pessoa responsavel pela execucao das atividades e atribuicdes da
area de Compliance e deve também auxiliar a alta administracdo da Gatelnvest no gerenciamento efetivo do
risco de Compliance. O escopo de atuacdo da area de Compliance abrange:
e Leis, regulamentacdes, melhores praticas e diretrizes de autorregulacdo aplicaveis a Gatelnvest; e
e Temas inerentes ao Codigo de Etica, como, por exemplo, mas n3o se limitando a: risco reputacional,
confidencialidade da informacéo, segregacdo de funcGes e conflito de interesses, assédio, fraudes,
corrupcgéo e lavagem de dinheiro.

A area de Compliance tem como atribuicdes:

e Promover o conhecimento e controlar a aderéncia as novas leis, regulamentacdes, melhores praticas e
diretrizes de autorregulacdo aplicaveis as atividades da Gatelnvest, exceto as trabalhistas, contabeis e
tributérias, as quais sdo promovidas e controladas pelas respectivas areas, devido a sua especificidade;

e Controlar a aderéncia as novas leis, regulamentacGes, praticas e diretrizes de autorregulacdo, e
apresentar o resultado de suas verificagdes no Comité de Compliance;

e Assegurar que as informacOes requeridas pelos reguladores sejam fornecidas no prazo e qualidade
requeridos;

e Disseminar 0 Codigo de Etica, bem como as suas Politicas internas, garantindo que estejam atualizadas
e mantidas em diretorio acessivel a todos que delas devam ter conhecimento;

e Disponibilizar aos novos Colaboradores as Politicas aplicaveis, e coletar os Termos de Conhecimento
por eles assinados;

e Garantir que os controles internos sejam compativeis com os riscos da Gatelnvest em suas atividades,
bem como efetivos e consistentes com a natureza, complexidade e risco das operacOes realizadas para
o0 exercicio profissional de administracdo de carteiras de valores mobiliarios;

e Auxiliar a alta administracdo a assegurar a efetividade da Politica de Compliance e de Controles
Internos;

e Servir como canal para comunicac6es de desconformidades regulatorias e/ou de temas relacionados ao
Caodigo de Etica;

e Analisar informacGes e/ou indicios de descumprimentos regulatérios e demais comunicacfes
recebidas, e, quando aplicavel, comunicar aos 6rgaos competentes nos prazos regulatorios;

e Aprovar novos relacionamentos e novos produtos com contrapartes na administracdo de carteiras de
valores mobiliarios;

e Aprovar politicas internas, cujo escopo se relacione ao objeto do Compliance;

e Auxiliar a alta administracdo da Gatelnvest no relacionamento com o6rgaos reguladores;

e ldentificar, administrar e eliminar eventuais conflitos de interesses que possam afetar a imparcialidade
dos Colaboradores da Gatelnvest especialmente os que desempenham funcgdes ligadas a administracao
de carteiras de valores mobiliarios;

e Monitorar os requisitos para manutencao do registro CVM dos administradores de carteiras de valores
mobiliarios perante a CVM; e

e Secretariar 0o Conselho de Etica, composto por membros indicados pela alta administracio da
Gatelnvest, que se reune apenas sob demanda, para avaliacdo de casos de desvio de conduta graves.

c.  ossistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Mediante ocorréncia de descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das regras
estabelecidas na Politica de Compliance e Controles Internos ou aplicaveis as atividades da Gatelnvest que
cheguem ao conhecimento do Diretor de Risco, PLD e Compliance, de acordo com os procedimentos
estabelecidos na Politica de Compliance e Controles Internos , o Diretor de Risco, PLD e Compliance utilizara




os registros e sistemas de monitoramento eletronico e telefonico referidos no Item Sangoes (“Enforcement™)
para verificar a conduta dos Colaboradores envolvidos.

Todo contelddo que estd na rede, bem como computadores e arquivos pessoais salvos podem ser acessados
caso os administradores da Gatelnvest julguem necessario. Da mesma forma, mensagens de correio eletrénico
e conversas telefénicas de Colaboradores poderdo ser gravadas e, quando necessario, interceptadas e
escutadas, sem que isto represente invasao da privacidade dos Colaboradores ja que se tratam de ferramentas
de trabalho disponibilizadas pela Gatelnvest.

O Diretor de Risco, PLD e Compliance pode monitorar: (i) as ligagdes telefonicas dos seus Colaboradores
realizadas ou recebidas por meio das linhas telefénicas disponibilizadas pela Gatelnvest para a atividade
profissional de cada Colaborador, especialmente, mas ndo se limitando, as ligacGes da equipe de atendimento
e da mesa de operacdo da Gatelnvest; e (ii) 0 acesso dos Colaboradores a sites, blogs, fotologs, webmails,
entre outros, bem como os e-mails enviados e recebidos , com o objetivo de verificar possiveis situagdes de
descumprimento as regras contidas no Codigo de Controles Internos (Compliance).

A alta administracdo da Gatelnvest podera utilizar as informacdes obtidas em tais sistemas para decidir sobre
eventuais sancoes a serem aplicadas aos Colaboradores envolvidos, nos termos da Politica de Compliance e
Controles Internos. No entanto, a confidencialidade dessas informacGes € respeitada e seu conteudo sera
disponibilizado ou divulgado somente nos termos e para os devidos fins legais ou em atendimento a
determinacg0es judiciais.

O Diretor de Risco, PLD e Compliance devera ainda verificar periodicamente os niveis de controles internos
e compliance junto a todas as areas da Gatelnvest, com 0 objetivo de promover acdes para esclarecer e
regularizar eventuais desconformidades. Analisara também os controles previstos na Politica de Compliance
e Controles Internos, propondo a criacdo de novos controles e melhorias naqueles considerados deficientes e
monitorando as respectivas correcoes.

O monitoramento ocorrera por meio de acompanhamentos sistematicos, nos quais se avalia se 0s objetivos
estdo sendo alcancados, se os limites estabelecidos estdo sendo cumpridos e se eventuais falhas estdo sendo
prontamente identificadas e corrigidas.

Além dos procedimentos de supervisdo periddica realizados pelo Diretor de Risco, PLD e Compliance, os
administradores da Gatelnvest poderdo, quando julgarem oportuno e necessario, realizar outras inspecdes a
qualquer momento.

d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A funcéo de Compliance faz parte da Area de Risco, PLD e Compliance. A Area de Risco, PLD e Compliance
tem atuacdo independente — sem qualquer conflito de interesse — de forma a permitir a sua equipe a livre
interacdo com todas as areas da organizacdo visando identificar e escalar os riscos e/ou falhas de controle.
Area de Risco, PLD e Compliance reporta a alta administracio da Gatelnvest e tera recursos proporcionais a
dimens&o da instituicdo, bem como a natureza e a complexidade das suas atividades. A Area de Risco, PLD e
Compliance deverad ter conhecimentos adequados ao negécio Gatelnvest e dos portfolios (fundos de
investimentos e carteiras administradas) por ela geridos.

8.10.  Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo:

a.  quantidade de profissionais

Atualmente apenas o Diretor de Risco, PLD e Compliance esta alocado na estrutura de gestdo de riscos.




b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O Diretor de Risco, PLD e Compliance é o responsavel na Gatelnvest pelo o cumprimento dos termos da
Instrugdo CVM n° 558, de 2015 (“ICVM 558”), encarregado dos seguintes fatores:
e Cumprimento das regras, politicas, procedimentos e controles internos da Gatelnvest;
e (Gestéo de risco na Gatelnvest; e
e Cumprimento da Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento ao Terrorismo e a
Corrupcao, nos termos da legislagéo vigente, especialmente a Instrugdo CVM n° 617, de 2019.

Em relacéo ao processo de gestdo de risco, o Diretor de Risco, PLD e Compliance tem as seguintes atribui¢des:

e Desenvolver e implementar controles de riscos da Gatelnvest, gerar relatérios e promover a
disseminacéo das informacdes e analises;

e Avaliar, mensurar e reportar os riscos da Gatelnvest de forma agregada e por portfolio gerido;

e Propor limites consistentes com a tolerancia a riscos da Gatelnvest, e com a Politica de Investimentos
de cada portfolio gerido, levando o tema para o Comité de Risco e Compliance;

e Revisar a cada dois anos, ou no menor periodo determinado nas normas aplicaveis, a Politica de
Gerenciamento de Riscos e 0s processos de gestdo de riscos;

e Acompanhar as alteracbes no ambiente regulatorio e implementar as adequagdes dos processos de
risco;

e Aprovar novos produtos e operacdes selecionados pela Area de Gestdo, do ponto de vista de riscos;

e Analisar e aprovar, juntamente com o Diretor de Gestéo, os regulamentos, as politicas de investimentos
(incluindo classes de ativos) dos fundos e carteiras administradas geridos pela Gatelnvest, no que diz
respeito a seus parametros de risco, compativeis com a politica de investimento;

e Acompanhar as inspe¢des de 6rgédos reguladores, as auditorias externas e inspecdes de parceiros (due
diligence), relacionadas a riscos, e enderecar os pontos de atencdo e recomendacOes identificados
nestas inspecdes e/ou auditorias; e

e Realizar, ao menos anualmente, testes de avaliacdo dos sistemas de controles implantados. O objetivo
é verificar a calibracdo dos modelos e avaliar a necessidade de revisao dos parametros e metodologias.

A Area de Risco ¢ a unidade funcional da Gatelnvest criada para dar suporte ao Diretor de Risco, PLD e
Compliance no desempenho de suas atribuigdes.

c.  ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas
e Sistema proprietario baseado em SQL denominado de RiskHub e planilhas em Excel.

Risco de Mercado (precos)

O RiskHub pode ser utilizado para a captura de transacdes; validacao de precos e do arquivo XML Anbima;
indices de concentracdo e as métricas de enquadramento dos fundos. Planilhas em Excel sdo utilizadas para
o célculo de back-test, VaRs (Historico e Paramétrico), Volatilidades, indice de Sharpe, Tracking Error,
Atribution Analysis, Risk Factors, dentre outras métricas.

Risco de Liguidez
As principais métricas sdo calculadas por meio de planilhas em Excel: indice de Liquidez em cenario; limite
de dias para liquidacdo total do fundo e limite(s) de concentracdo de passivos.




Risco Operacional
As matrizes de riscos e self-assessments séo feitos por meio de planilhas em Excel.

d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A funcdo de Risco faz parte da Area de Risco, PLD e Compliance. A Area de Risco, PLD e Compliance tem
atuacdo independente — sem qualquer conflito de interesse — de forma a permitir a sua equipe a livre interacdo
com todas as areas da organizacao visando identificar e escalar os riscos e/ou falhas de controle. Area de Risco,
PLD e Compliance reporta aos socios da Gatelnvest e tera recursos proporcionais a dimenséo da instituicéo,
bem como a natureza e a complexidade das suas atividades. A Area de Risco, PLD e Compliance devera ter
conhecimentos adequados ao negécio Gatelnvest e dos portfolios (fundos de investimentos e carteiras
administradas) por ela geridos.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituracdo de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

Né&o se aplica.

b.  ossistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

N&o se aplica.

c. aindicacdo de um responsavel pela area e descri¢do de sua experiéncia na atividade

Né&o se aplica.

8.12.  Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de investimento,
incluindo:

a. quantidade de profissionais

Atualmente a Gatelnvest ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Né&o se aplica.

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas

Né&o se aplica.

d. infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e servicos utilizados na
distribuicdo

Né&o se aplica.

e. 0s sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos




Né&o se aplica.

8.13.  Fornecer outras informag0es que a empresa julgue relevantes

Né&o se aplica.

9. Remuneracgdo da empresa

9.1. Em relagdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as
principais formas de remuneracdo que pratica.

A totalidade das receitas da Gatelnvest sera proveniente de cobranca de taxa de administracdo e taxa de
performance dos fundos geridos.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente, durante 0 mesmo periodo, dos clientes em
decorréncia de:

a. taxas com bases fixas: 100,0%.

b. taxas de performance: 0,0%.

c. taxas de ingresso: 0,0%.

d. taxas de saida: 0,0%.

e. outras taxas: 0,0%.

9.3. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

Os percentuais sobre a receita total (itens 9.2.a e 9.2.b) foram baseados na receita auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste formulario dos fundos GATE GLOBAL EQUITIES FIC FIA IE, GATE
GLOBAL EQUITIES MASTER FIA IE e na receita auferida a partir de 2020, primeiro ano de gestdo, do
fundo GATE GLOBAL EQUITIES Il FIC FIA IE.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selecéo, contratacdo e supervisdo de prestadores de servicos

Este item é facultativo para empresas gestoras de recursos como a Gatelnvest e por isto ndo esta sendo
reportado.

10.2.  Descrever como 0s custos de transacdo com valores mobiliarios séo monitorados e minimizados

Os custos de transacdo sdo minimizados atraves do processo de selecdo das corretoras de valores mobiliarios
contrapartes. Tal processo leva em conta, principalmente, qualidade de servi¢o e execuc¢do, disponibilidade,
preco, restricdes operacionais do(s) administrador(es) fiduciario(s) do(s) fundo(s) de investimentos gerido(s)
pela Gatelnvest e qualidade do research oferecido, no caso dos research brokers. A aprovacao da corretora
também devera ser validada pelos socios.




Cada transagdo e seus respectivos custos (sobretudo corretagens) séo registrados individualmente no médulo
de captura de transacoes do sistema RiskHub. Posteriormente existe uma aprovacdo individual de cada
transacdo pela Area de Operacoes.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos,
viagens etc.

Os Colaboradores ndo devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros, solicitar, aceitar ou
admitir presentes, entretenimento, cortesias, doagdes ou favores a/de clientes, fornecedores, prestadores de
servigos, que ndo sejam brindes ou lembrancgas, com valor comercial superior ao definido no item 4.1 do
Codigo de Etica, devendo qualquer excecdo ser submetida previamente ao Diretor de Risco, PLD e
Compliance, para a andlise e autorizacao.

10.4.  Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacao de desastres adotados

Uma vez que o Diretor de Risco, PLD e Compliance seja acionado — ou tome ele proprio a iniciativa - devido
a uma potencial crise, ele convocara (pessoalmente, via call-tree, e-mail ou grupo de mensagens) 0s socios e
0s heads de cada area da Gatelnvest. Se necessario, competira aos responsaveis de cada area realizar os
contatos pertinentes com 0s membros de suas respectivas equipes.

Ap0s esse contato inicial, 0s socios e 0s responsaveis de cada area da Gatelnvest formardo um “Comité de
Crise” para avaliar conjuntamente a situagao e os proximos passos a serem dados.

Gestéo da Crise
Etapa Inicial: engloba varios aspectos e decisfes fundamentais a serem tomados imediatamente ap6s o
incidente:

Avaliacdo dos impactos: o foco do Comité de Crise deve ser em:
e Entender o que aconteceu;
e Quais séo as consequéncias imediatas e gravidade da situacéo;
e Como manter o staff a salvo e a integridade dos softwares e hardwares; e
e O que devera ser feito imediatamente e decidir pela formalizacdo ou ndo da crise.

Comunicacéo ao restante dos Colaboradores
Tomadas as primeiras medidas emergenciais, decidir-se-d0 0s seguintes aspectos:

Realocacdo do staff:
e Quem vai para casa e quem vai para o site de contingéncia;
e Combinar como serdo as proximas comunicac@es (telefone, WhatsApp etc.).

Notificacdo de parceiros-chave estratégicos
e Prestadores de servigos de Tl e Telecom; principais corretoras e administrador do fundo (CSHG).

Iniciar a redundancia de TI (caso seja aplicavel) em conjunto com os prestadores de servicos de Tl; e

Redirecionamento das linhas de telefone para os celulares (caso seja aplicavel)




Utilizacdo do site de contingéncia.

No site de contingéncia, a Gatelnvest possui notebooks proprios e devidamente autorizados. Estes notebooks
possuem acesso a rede corporativa através da internet WiFi do escritério com os devidos perfis de seguranca.

A Gatelnvest também conta com acesso remoto aos seus arquivos para os Colaboradores que forem deslocados
para home-office. Tal acesso encontra-se disponivel aos Colaboradores autorizados pelo Diretor de Risco,
PLD e Compliance.

10.5.  Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras de
valores mobiliarios

Modelos e métricas utilizados

Os modelos utilizados para auferir o risco de liquidez sdo:
e Indice de Liquidez em cenario estressado (métrica inspirada no Liquidity Coverage Ratio ou LCR);
e Numero de dias para liquidacdo total dos ativos do fundo (cenario normal e estressado); e
e Concentracdo de passivos por tipo de investidor.

Célculo do Risco

O célculo da liquidez do fundo é realizado pela Area de Risco, que considera:
e Os ativos que compdem a carteira;
e A composicdo e comportamento do passivo.

A contraposicdo dos resultados obtidos para os itens acima determinara se existem descasamentos entre 0s
prazos para liquidacéo dos ativos e dos passivos dos fundos, medidos como percentual do patriménio liquido.

Critério do lado dos ativos
| — Ativos (titulos pablicos, acdes ou derivativos)

Para o calculo de liquidez dos ativos, sdo levados em consideracdo os prazos dos ativos, decompostos por
fluxo de pagamento.

A metodologia da Gatelnvest considera dados reais de mercado secundario de aces e titulos publicos (de
emissdo do governo brasileiro ou americano), para fins de definicdo prazo necessario para zeragem das
carteiras em cenarios diversos de mercado.

Critério do lado dos passivos

Sera utilizado o comportamento histérico de ingressos e retiradas bem como a matriz de probabilidade de
resgates, elaborada pela Anbima e disponibilizada mensalmente em seu website.

Comunicacdo do Risco

Os relatérios de risco de liquidez serdo disponibilizados diariamente para os socios da Gatelnvest e para 0s
membros da Area de Gestdo. A partir da disponibilizacdo dos relatérios de liquidez, se houver consumo de
algum limite superior a 100% (desenquadramento), a Area de Risco automaticamente solicitara & Area de
Gestdo a regularizacdo da situacdo, e, na impossibilidade desta, de um plano de acdo para o reenquadramento.

SituacOes Especiais de lliguidez




Situacgdes limites podem levar a Gatelnvest a liquidar os ativos dos fundos de investimentos geridos a precos
depreciados para fazer frente a obrigaces, influenciando negativamente o patriménio liquido do fundo. Outras
alternativas séo o fechamento do fundo para resgates, ou resgate via entrega de ativos do fundo ao cotista.

10.6.  Descrever as politicas, as praticas e 0s controles internos para o cumprimento das normas especificas
de que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos de investimento
de que seja administrador ou gestor

N&o Aplicavel (a Gatelnvest ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento).

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrucéo

A pagina da Gatelnvest encontra-se no enderego www.gateinvest.com.br

11. Contingéncias®

11.1.  Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que a
empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdocios da empresa, indicando:

a.  principais fatos

N&o existem processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a Gatelnvest figure no polo passivo, que
sejam relevantes para 0s negdcios da empresa.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o se aplica, pois ndo existem processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a Gatelnvest figure no
polo passivo, que sejam relevantes para 0s negocios da empresa.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que
afetem sua reputacao profissional, indicando:

a.  principais fatos

Né&o existem processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o diretor responsavel pela administracao
de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputacdo profissional.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o se aplica, pois ndo existem processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o diretor responsavel
pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputacdo
profissional.

& A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracéo de carteiras de valores
mobiliarios, caso exerg¢a outras atividades.
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11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

N&o existem contingéncias relevantes envolvendo a Gatelnvest ou o seu diretor responsavel pela administracao
de carteiras de valores mobiliérios figurando no polo passivo.

11.4. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
altimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo
passivo, indicando:

a.  principais fatos

N&o existem condenacGes em nenhuma esfera transitadas em julgado envolvendo a Gatelnvest no polo
passivo.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o existem condenacGes em nenhuma esfera transitadas em julgado envolvendo a Gatelnvest no polo
passivo.

11.5. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
altimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administracao de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negécios
ou sua reputacdo profissional, indicando:

a.  principais fatos

Né&o existem condenacgdes em nenhuma esfera transitadas em julgado envolvendo o diretor responsavel pela
administracao de carteiras de valores mobiliarios no polo passivo.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Né&o existem condenac¢des em nenhuma esfera transitadas em julgado envolvendo o diretor responsavel pela
administracao de carteiras de valores mobiliarios no polo passivo.

12. Declarac6es adicionais do diretor responsavel pela administragéo, atestando:

a. acusacOes decorrentes de processos administrativos, bem como punic¢des sofridas, nos altimos 5
(cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central
do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo estd inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos
citados 6rgdos

b. condenagdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussdo, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica,
as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a
pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo
transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacdo




c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e
administrativa

d. inclusdo em cadastro de servigos de prote¢do ao crédito

e. inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado

f.  titulos contra si levados a protesto

Vide Anexo 12.1




ANEXO 1.1

DECLARACAO DAS PESSOAS RESPONSAVEIS PELO CONTEUDO DO
FORMULARIO

MARCELO HENRIQUE MAZIRONI, brasileiro, administrador de empresas, casado,
portador da Cédula de Identidade RG n° 20.963.129-6 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob
n°®245.974.958-94, residente e domiciliado na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo,
com escritorio na Rua Doutor Renato Paes de Barros, n® 717, conjunto 34, Itaim Bibi,
CEP 04530-001, qualidade de diretor responsavel pela administracdo de carteiras de
valores mobiliarios da GATEINVEST GESTAO DE RECURSOS LTDA., com sede
na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, Rua Doutor Renato Paes de Barros, n° 717,
conjunto 34, Itaim Bibi, CEP 04530-001, inscrita no CNPJ/MF sob n° 22.084.858/0001-
14 (“Gatelnvest”), e GUSTAVO TADEU COSTANZI PEREZ, brasileiro, solteiro,
advogado, portador da Cédula de Identidade RG n° 25.872.535-7 SSP/SP, inscrito no
CPF/MF sob n° 270.203.978-24, residente e domiciliado na Cidade de S&o Paulo, Estado
de S&o Paulo, com escritorio na Rua Doutor Renato Paes de Barros, n® 717, conjunto 34,
Itaim Bibi, CEP 04530-001, na qualidade de diretor responsavel pela implementacéo e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos da Gatelnvest e da Instrucéo
CVM n° 558, de 26 de marco de 2015, atestam que:

0] Reviram o formulario de referéncia; e
(i) o conjunto de informaces nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e

completo da estrutura, dos negocios, das politicas e das préaticas adotadas
pela Gatelnvest.

Séo Paulo, 20 de marco de 2024.



ANEXO 12.1

DECLARACAO DIRETOR RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAO DE
CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

MARCELO HENRIQUE MAZIRONI, brasileiro, administrador de empresas, casado, portador
da Cédula de Identidade RG n° 20.963.129-6 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n° 245.974.958-
94, residente e domiciliado na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, com escritério na Rua
Doutor Renato Paes de Barros, n® 717, conjunto 34, Itaim Bibi, CEP 04530-001, qualidade de
diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios da GATEINVEST
GESTAO DE RECURSOS LTDA., com sede na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo,
Rua Doutor Renato Paes de Barros, n® 717, conjunto 34, Itaim Bibi, CEP 04530-001, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 22.084.858/0001-14 (“Gatelnvest”), DECLARO que:

a) nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo fui acusado em processos administrativos pela CVM, pelo
Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC,
nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofri punicdo em decorréncia de atividade sujeita ao controle
e fiscalizacdo da CVVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados
— SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC; e
ndo estou inabilitado ou suspenso para 0 exercicio de cargo em instituicdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC;

b) ndo fui condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econdmica, as relagbes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacdo;

¢) ndo estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razdo de deciséo judicial e
administrativa;

d) ndo estou incluido no cadastro de servicos de protecdo ao crédito;

e) ndo estou incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado; e

f) ndo tenho contra mim titulos levados a protesto.

Sé&o Paulo, 20 de marco de 2024.



